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TOJIOKEHHE
0 BHYTpemHEil CHCTEMe OlIEHKN KAYECTB 06A0BANHS
MBOY «Enponeiiciui auneib» . TIpuropoasiii

1. OBune nosoKeH”S

L1, Hactosmee «llonoxenve o BHYTpeHHeil CHCTEMe ONCHKH KauecTsa
oGpasosans» (1atee — [lojiokeHue) ONpeIENAeT UMM, 3azaum, MOPAIOK
opraniawiH, (GYHKUHORMPOBAHKA  OUEHKH Kauectsa o6pasosaims B MEOY
«Esponeficiii ity . TIpHropomssi.
1.2, TlonokeHHe NpeIICTaBTACT COBOM JOKATHHEIH HOPMATHBHGI JOKYMEHT,
paspaboTaibiil B cooTBOTCTRHH ¢ (eePATHHEIM 3aKOHOM OT 29 fekabps 2012
rora Me273-B3 «O6 obpasosamvm B Poccmiickoii (enepammmy, INpixasom
Munncrepersa obpasosania PO ot 14.06.2013 Ne 462 «O6 yraepennn
NOPAIKA NIPOBE/ICHHS  CaMOOGCTENOBANHA  OGPAI0BATEBHON  OpranK3aUMeiy,
nporpavioii "Pa3siTye cricTeMs! 0Gpasosarus OpenGyprekoii o6aactu” Ha 2014
- 2020 TOZ, PErHOHATHHON CHCTEMOMf OLGHKH KauecTsa OGpasoBams
Openbyprekoii  obnacti, ~ Verabom MBOY  «Espoelickmit meiy 1.
[puropommi.
1.3. Tlojioketile PacTIpoCTPaNSeTC Ha JESTETHHOCT, BeX PaGOTHAKOB K0TS,
OCYILECTRIAIOUIAX NPOECCHOHATSHYIO ACHTCIBHOCTS B COOTBRTCTBHH ¢
TPYAOBBIMH AOTOBOPAMH, B T. 4. Ha NEJArorWHeckuX paGoTHHUKOB, paboTaiomux
110 COBMECTHTETBCTBY.
14. B nacrosuten TonoAenuH NN BHYTpCHHE/i CHCTeMOVi OlICHKH KauecTsa
obpasosanis (aaiee — BCOKO) nownMactes MPOLCIYPA OLUCHKH COCTORHHA
PASTHEHEX STEMEHTOB OBPE3OBATEIsHOi CHCTEME! OpTaHW3AIIH, TPOBOTHMAZ 1
CHCTEMATHYECKOH OCHOBE C IIETHIO YITYHIIeHS ¢¢ JeATENbHOCTH,
15. Mpenverow BCOKO smisercs kawectso obpasosamus 5 MBOY
«Esponelickuit uteib» . puropomsti.
1.6. Haripassienus BCOKO:

- KAYECTBO COJepKaHNA OODAlOBAHM, €O PEATH3alls B mpouecce
oGpasosaTensHolt feRTeTHOCTIH;

- KatecTo YCI0BH pEATHIAINH OGPAsOBATETEHEIX TPOTPANM;

- KAMECTBO  JOCTHACHHS  YWAUIMHCS ~ Pe3yNSTATOR  OCBOGHHS
0GpasOBATETSHEIX TIPOTPENM.




1.7 Данное положение распространяется на деятельность всей ОО.

В настоящем Положении используются следующие термины:
Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов (Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации») 

Качество образования - интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов, условий образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Оценка качества образования — процесс, в результате которого определяется степень соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в нормативных документах системе требований к качеству образования;
Качество условий – это выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в школе; реализация мер по обеспечению безопасности обучающихся в организации образовательного процесса. 
Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся. 

Государственный стандарт определяет обязательный минимум содержания образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников, требования к условиям организации образовательного процесса. 

Экспертиза— всестороннее изучение состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности;

Измерение — оценка уровня образовательных достижений обучающихся с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки
качества образования
2.1. Целью внутренней системы оценки качества образования - эффективное управление качеством образования.

2.2. Задачами построения системы оценки качества образования являются: 

• формирование единой системы оценки состояния образования и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в МБОУ «Европейский лицей» п. Пригородный. 

• получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в МБОУ «Европейский лицей» п. Пригородный, тенденциях её изменения и причинах, влияющих на качество образования; 

• предоставление всем участников образовательных отношений и общественности достоверной информации о качестве образования; 

• принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по повышению качества образования и уровня информированности участников образовательных отношений при принятии таких решений; 

• прогнозирование развития образовательной системы МБОУ «Европейский лицей» п. Пригородный. 

2.3. В основу внутренней системы оценки качества образования положены следующие принципы: 

• объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

• реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

• открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

• доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 

   • рефлексивности —включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объектив​ные критерии и показатели; повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

 • мотивационности - соизмерение размеров оплаты труда педагогических работников с их результатами оценки качества образования, дифференциация размеров заработной платы в зависимости от конкретных результатов;

• минимизации системы показателей с учетом различных направлений ВСОКО; 

• сопоставимости системы показателей с региональными аналогами; 

• соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования. 

2.4. Внутренняя система оценки качества образования:

• функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроля и мониторинга как основой управления образовательной деятельностью образовательной организации;

• направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования;

• учитывает федеральные требования к порядку проведению образовательной организацией процедуры самообследования и параметры, используемые в процессе федерального государственного контроля качества образования.
3. Функционирование  внутреннего мониторинга качества образования  

3.1. Объектами мониторинга являются: 

· качество содержания образования; 

· качество условий образования; 

· качество результатов образования
3.2. Субъектами мониторинга являются потребители образовательных услуг и участники образовательных отношений в лице обучающихся, их родителей (законных представителей), учителя, работники и руководители школы.
3.3. Система внутреннего мониторинга качества образования выполняет следующие функции:

· информационно-аналитическая; 

· контрольно- диагностическая; 

· коррективно-регулятивная; 

· стимулирующая. 

3.4. Мониторинг качества образования в школе  проводится  посредством:

•
системы внутреннего мониторинга качества образования;

•
государственной (итоговой) аттестации выпускников;

3.5. В качестве источников данных для мониторинга качества образования используются: 

· государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования и среднего общего образования;

· мониторинга образовательных достижений обучающихся на разных уровнях обучения;

· анализом творческих достижений школьников;

· системой внутришкольного контроля;

· результатами статистических данных и социологических исследований;

· иными психолого-педагогическими, социологическими исследованиями, проведенными по инициативе участников образовательных отношений

3.6. Механизмы оценки показателей внутреннего мониторинга оценки качества образования:

3.6.1. Балльная оценка используется при мониторинге предметных результатов:

· 5-балльная – ГИА выпускников 9 класса;

· 100-балльная – ГИА выпускников 11 класса.
3.6.2. Бинарная оценка используется при мониторинге:

· содержаний образовательных программ, образовательных программа по учебным предметам, воспитательных программ;

· материально - технического обеспечения;

· учебно-методического и информационного обеспечения;

· финансовых условий;

· качество  информационно-образовательной среды.
3.6.3. Уровневая оценка используется при мониторинге:

· качества знаний, формирования умений универсальных учебных действий; 

· результатов участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях и др.;

· содержания и организации учебных занятий;

· профессиональной компетентности педагогических работников.
3.7. Методы проведения внутреннего мониторинга оценки качества образования:

· экспертное оценивание,

· тестирование, анкетирование, ранжирование,

· проведение контрольных работ,

· статистическая обработка информации,

· наблюдения, беседы и др..
3.8. Периодичность проведения мониторинга качества образования, объекты мониторинга устанавливаются в содержании системы внутреннего мониторинга качества образования. (Приложение 1)

4.  Организационная структура ВСОКО.

4.1.   Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы(директор, заместители директора), педагогический совет, методический совет, творческие лаборатории учителей-предметников, временные консилиумы (педагогический консилиум, творческие группы и т.д.), Родительский комитет.
4.2.Администрация школы:
    формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО школы и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их выполнение;

    разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;

   обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

  организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы;

    организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;

 обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

 формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад и т.д.);

  принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.
4.3. Педагогический совет:

· содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе; 

· содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе; 

· принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей ВСОКО школы; 

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования; 

· принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебного процесса в школе; 

· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе; 

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы; 

4.4. Методический совет и творческие лаборатории учителей-предметников:

· участвуют в разработке методики оценки качества образования; 

· участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; 

· участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов школы; 

· содействуют проведению подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

· проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию; 

· готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы. 

4.5. Родительский комитет участвует в обсуждении ВСОКО и оценке ряда показателей качества школьного образования. Члены Родительского комитета могут привлекаться для экспертизы качества образования.
5.     Содержание ВСОКО

Оценка качества образования осуществляется по следующим направлениям:

5.1. Качество образовательных результатов:

· предметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю диагностики, в том числе ГИА обучающихся 9,11х классов);

· метапредметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю диагностики);

· личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся);

· здоровье обучающихся (динамика);

· достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;

· удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов;

· профессиональное самоопределение обучающихся.

 5.2. Качество реализации образовательного процесса:

· основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС (ФКГОС);

· рабочие программы по предметам учебного плана;
· программы внеурочной деятельности;
· реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие ФГОС и ФКГОС);

· качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися;

· качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);

· удовлетворённость учеников и родителей уроками и условиями в школе;

· адаптация обучающихся к условиям школьного обучения и при переходе на следующий уровень образования.
5.3. Качество  условий, обеспечивающих образовательный процесс:

· материально-техническое обеспечение;

· информационно-развивающая среда;

· санитарно-гигиенические и эстетические условия;

· медицинское сопровождении;

· организация питания;

· психологический климат в образовательном учреждении;

· использование социальной сферы микрорайона и города;

· кадровое обеспечение; 

· общественно-государственное управление (Педагогический совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление);

· документооборот и нормативно-правовое обеспечение.
6. Ведение документации
6.1. Информация, полученная в результате мониторинговых исследований в рамках функционирования ВСОКО, преобразуется в форму (отчеты, справки, доклады, таблицы, схемы и т.д.), удобную для дальнейшего анализа, интерпретации и принятия управленческих решений.

6.2. Данные внутренней системы оценки качества образования доводятся до всех участников образовательных отношений и могут использоваться в ежегодном отчете о результатах ОО, публичного отчета директора школы, а также формирования внутришкольного контроля на следующий учебный год.  
 Приложение1. 

6.     Содержание внутренней системы качества образования
	№

п/п
	Объект 

оценки 
	Показатели
	Методы оценки
	Ответственный
	Сроки

	I. Качество образовательных результатов

	1
	Предметные результаты 
	-доля неуспевающих;

доля обучающихся на «4» и «5»; средний процент выполнения заданий административных контрольных работ;

-доля обучающихся 9, 11х классов, преодолевших минимальный порог при сдаче государственной аттестации по предметам русский язык и математика; 

доля обучающихся 9,11х классов, получивших аттестат; 

средний балла по предметам русский язык и математика по результатам государственной аттестации; 

доля обучающихся 9,11х классов, получивших аттестат особого образца; 

доля обучающихся, выполнивших 2/3 предложенных заданий при проведении текущего и итогового контроля в переводных классах.
	Промежуточный и итоговый контроль; мониторинг; анализ результатов итоговой аттестации 
	Зам. директора по УВР
	по итогам четверти, полугодия; учебного года



	2
	Метапредметные результаты  
	Уровень освоения планируемых метапредметных результатов в соответствии с перечнем из образовательной программы ОУ (высокий, средний, низкий). Динамика результатов
	Промежуточный и итоговый контроль

Анализ урочной и внеурочной деятельности 
	Зам. директора по УВР, классный руководитель
	Конец учебного года

	3
	Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах
	Доля обучающихся, участвовавших в конкурсах, олимпиадах по предметам на уровне: школа, район, область и т.д.

Доля победителей (призеров) на уровне: школа, район, область и т.д. 
Доля обучающихся, участвовавших в спортивных соревнованиях на уровне: школа, район, область и т.д.                   Доля победителей спортивных соревнований на уровне: школа, район, область и т.д. 
	Наблюдение
	Зам. директора по УВР, классный руководитель
	Конец 1, 2 полугодия

	4
	Удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов
	Доля родителей, положительно высказавшихся по вопросам качества образовательных результатов
	анкетирование
	Классный руководитель

 
	Конец учебного года

	II. Качество реализации образовательного процесса

	5
	Основные образовательные программы 
	Соответствие структуры и содержания образовательной программы требованиям ФКГОС, ФГОС

 Соответствие структуры и содержания адаптированных образовательных программ требованиям ФГОС ОВЗ
	Экспертиза
	Директор,
зам. директора по УВР
	Конец учебного года

	6
	Реализация учебных планов и рабочих программ 
	Наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ОП в различных формах обучения; учет в учебном плане образовательных потребностей и запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) при формировании компонента ОО; реализация учебного плана; соответствие структуры и содержания рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учебному плану; реализация в полном объеме содержания программного материала   
	Экспертиза

 

Обработка информации
	Зам. директора по УВР,
руководители творческих лабораторий
	один раз в год, в соответствии с планом ВШК и мониторинга

	7
	Программы внеурочной деятельности
	Реализация внеурочной деятельности  (уровень вовлеченности обучающихся во внеурочную деятельность как на базе школы, так и вне ОО). Доля обучающихся, занимающихся по программам внеурочной деятельности
	Наблюдение, беседа, 
анкетирование

 
	Зам. директора по УВР, классный руководитель 
	Конец 1, 2 полугодия

	8
	Качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися
	Соответствие уроков требованиям ФГОС: реализация системно-деятельностного подхода; деятельность по формированию УУД; и т.д. 
	Беседы,  наблюдение, проведение контрольных работ
	Зам. директора по УВР, руководители творческих лабораторий
	В течение года

	9
	Качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);
	Соответствие уроков требованиям ФГОС реализация системно-деятельностного подхода; деятельность по формированию УУД
	Анкетирование

наблюдение
	Зам. директора по ВР, 

классные руководители
	В течение года

	10
	Удовлетворённость учеников и их родителей уроками и условиями в школе
	Доля учеников и их родителей (законных представителей) каждого класса, положительно высказавшихся о различных видах условий жизнедеятельности школы 
	Анкетирование,
опрос
	Зам. директора по УВР
	1 раз в год

	III. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс

	11
	Кадровое обеспечение 
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана; Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию; доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации
	Наблюдение, беседа, обработка информации
	Зам. директора по УВР
	Конец учебного года

	12
	Материально-техническое обеспечение
	Соответствие материально-технического обеспечения требованиям ФГОС,
 удовлетворенность родителей
	Экспертиза, анкетирование

	Директор, 

зам. директора по УВР,

зам. директора по АХЧ
	2 раза в год

	13
	Информационно-образовательная среда
	Соответствие информационно-методических условий требованиям ФГОС

Обеспеченность обучающихся учебной литературой.

Соответствие школьного сайта требованиям 
	Экспертиза, анкетирование

	Директор,
зам. директора по УВР
	2 раза в год

	14
	Использование  социальной сферы социума.
	Доля учащихся, посетивших учреждения культуры, искусства и т.д.

Доля обучающихся, занятых в УДО. Доля мероприятий, проведенных с привлечением социальных партнеров, жителей микрорайона и т.д. 
	Мониторинг 
	Зам. директора по ВР
	Конец учебного года
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